
WIR SUCHEN EINE*N

Elektroniker*in für Betriebs- /
Automatisierungstechnik

Hier online bewerben Über WhatsApp bewerben

 

DAS SIND DEINE AUFGABEN:

Als Elektroniker*in im Team Informations- und Systemtechnik sorgst du dafür, dass bspw. die
Netzleittechnik, die dynamische Fahrgastinformation oder die automatische Betriebsführungsanlage
instandgehalten bzw. auch erneuert wird und trägst somit zu einem reibungslosen Betriebsablauf bei.
 

Zu deinen Aufgaben gehört die Instandhaltung und Entstörung von Fernwirkanlagen u.a. mit den
zugehörigen Prozessservern und Fernwirkgeräten.

Du stellst die Verfügbarkeit von dynamischen Fahrgastinformationen (Zugzielanzeigen) sicher
und sorgst für die Instandhaltung bzw. Entstörung. 

Außerdem stellst du die Funktion der Netzleittechnik-Software sicher, setzt Bedienplätze neu auf
und konfigurierst diese und führst bei Bedarf Fehleranalysen durch. 

https://bogestra.onlyfy.jobs/application/apply/97y0o1p3gincbe52evbtmzsrwpz7qs4
https://of-bogestra.pitchyou.de/go/97y0o1p3gincbe52evbtmzsrwpz7qs4


DAS SIND DEINE KOMPETENZEN:

Qualifikation:

Du hast eine abgeschlossene Berufsausbildung zum*zur Elektroniker*in für Betriebstechnik, für
Informations- und Systemtechnik oder für Automatisierungstechnik oder mehrjährige
Berufserfahrung im relevanten Tätigkeitsbereich.

Erfahrungsschatz und Know-How:

Du bringst Kenntnisse in IP-basierten Netzwerkstrukturen mit.

Du kennst dich bestens mit verschiedenen Versionen des Betriebssystems Windows aus

Flexibilität und Mobilität:

Du bist im Besitz des Führerscheins Klasse B. 

Persönlichkeit und Arbeitsweise:

Du hast Freude an Teamarbeit und zählst konzeptionelles Denken zu deinen Stäken.  

Darüber hinaus verfügst du über ausgeprägte Organisations- und Kommunikationsfähigkeit.

Die Teilnahme an einer planbaren Rufbereitschaft ist für dich kein Hindernis. 

DAS BIETEN WIR DIR:

sinnstiftende Tätigkeiten mit
gesellschaftlichem Mehrwert

regelmäßige Feedback- und
Orientierungsgespräche

Möglichkeit der aktiven Mitgestaltung des
Arbeitsplatzes

Weiterbildungs- und -entwicklungs-
möglichkeiten

Möglichkeiten einer bestmöglichen
Vereinbarkeit von Familie, Freizeit und
Beruf

Arbeit im Team für ein gemeinsames Ziel

Gleichbehandlung und Diversität

faire Bezahlung nach Tarifvertrag zzgl.
Jahressonderzahlungen

tarifvertraglich geregelte 39h-Woche

flexible Arbeitszeit

30 Tage Urlaub + 4 Entlastungstage
sowie die Möglichkeit, weitere
Urlaubstage dazuzuerwerben

arbeitgeberfinanzierte
Altersvorsorge/Betriebsrente

attraktives Fahrradleasing

kostenloses Deutschlandticket

Rabatte für Fitnessstudios sowie
verschiedene Gesundheitsangebote



Nach Abschluss der Einarbeitung und Erfüllung der Anforderungen erfolgt die Vergütung nach
Entgeltgruppe 7 gemäß TV-N NW.

WIE DU DICH BEWERBEN KANNST:

Bewerbungen nehmen wir der Umwelt zuliebe bevorzugt online entgegen. Bitte beachte, dass
postalisch eingehende Bewerbungen von uns nicht zurückgesendet werden. Mit Klick auf einen der
"bewerben"-Buttons kannst du bequem deine Unterlagen digital an uns übermitteln. Die
Bewerbungsfrist endet am 26.04.2026.

 

HABEN WIR DEIN INTERESSE GEWECKT?

Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung!

Hier online bewerben Über WhatsApp bewerben

Kontakt

Mache dir einen Eindruck von uns auf bogestra.de.

Bei fachlichen Fragen wende dich gerne an Alexander Kurzer.

Fragen zu dem Bewerbungsverfahren beantwortet dir Katrin Pietsch oder Kirsten Schröder.
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