KOMM BEI UNS AN!
DIE BOGESTRA. DEINE NEUE ARBEITGEBERIN.
NACHHALTIG. MENSCHLICH. NAH.

Unser Team Infrastrukturprojekte braucht Verstarkung! Daher suchen wir eine*n

Vermessungsingenieur*in

& Hier online bewerben (O Uber WhatsApp bewerben

Als Vermessungsingenieur*in im Team Infrastrukturprojekte arbeitest du nicht im luftleeren Raum,
sondern direkt am Netz unserer Stadt.

Du planst und vermisst Gleis- und Fahrweganlagen, die taglich von tausenden Fahrgasten genutzt werden
— sichtbar, greifbar und langfristig wirksam.

Am Ende des Tages siehst du, was aus deiner Arbeit entsteht: neue oder erneuerte Strecken und prazise
geplante Trassen, die den 6ffentlichen Nahverkehr sicherer und zuverlassiger machen. Du begleitest unsere
Infrastrukturprojekte von der ersten Vermessung Uber Planung und Bau bis zur finalen Dokumentation —
und bist dabei fachlich mittendrin statt nur Zuarbeiter*in.

DU MACHST DEN WEG FREI - MIT TECHNIK, PLAN UND PRAZISION:

* Vom ersten Strich bis zur fertigen Idee: Du entwickelst Entwurfsplanungen und sorgst dafiir, dass
alle Gewerke perfekt zusammenspielen.

» Genehmigungen: Du kiimmerst dich um die Genehmigungsplanung und bringst unsere Projekte auf
rechtlich sicheren Kurs.

* Du machst’s konkret: Mit deiner Ausfiihrungsplanung wird aus Konzepten echte Baupraxis —
durchdacht, prazise und umsetzbar.


https://bogestra.onlyfy.jobs/application/apply/o9cmrl7mwaagf32h8l1f842x94yuh70
https://of-bogestra.pitchyou.de/go/o9cmrl7mwaagf32h8l1f842x94yuh70

« MaBarbeit ist dein Ding: Bei Entwurfs- und Bauvermessungen bringst du alles exakt auf den Punkt.

« Mit Adlerauge und Freigabestempel: Du prifst die Belange der BOGESTRA in externen
Planungsprozessen grundlich und gibst nur das frei, was passt.

Du mochtest mehr liber das Team und die Aufgaben unserer Vermesser*innen wissen? Dann schau
gerne auf unserem Blog vorbei!

DAS SIND DEINE KOMPETENZEN:
Qualifikation:

» Du hast ein bereits abgeschlossenes Studium im Bereich Vermessungswesen oder bist in den letzten
Zugen deines Studiums. Alternativ hast du langjahrige Berufserfahrung im Ingenieurvermessung.

Erfahrungsschatz und Know-How:

« Du bringst solide Kenntnisse in der Ingenieurvermessung mit — fehlende Spezialthemen (z. B.
BOStrab, Gleisbau) vermitteln wir dir gezielt.

« Du hast idealerweise Erfahrung in der Planung von Gleis- oder StralienbaumafRnahmen — fehlende
Schwerpunkte kannst du bei uns erlernen.

« Du hast bestenfalls bereits mit einschlagigen Regelwerken gearbeitet oder bist motiviert, dich mit
unserer Unterstitzung strukturiert darin einzuarbeiten.

¢ Kenntnisse in VOB, VOL oder HOAI sind von Vorteil, aber kein Muss.

IT-Kenntnisse:

e Du hast Erfahrung mit CAD-/Trassierungssoftware (z. B. MicroStation, AutoCAD). Spezifische
Bahnanwendungen wie InRail, Card_1 oder rmGEO lernst du bei uns im Job.

Personlichkeit und Arbeitsweise:

« Um bei uns durchzustarten, solltest du selbststandig und zielgerichtet arbeiten kénnen, klar und offen
kommunizieren, Lust auf Weiterentwicklung mitbringen und mitdenken statt nur mitlaufen.

« Aullerdem zahlen Teamgeist, Verantwortungsbewusstsein und die Fahigkeit, dich durchzusetzen, zu
deinen Starken.

DAS BIETEN WIR DIR:


https://blogestra.de/vermessen-aber-richtig/
https://blogestra.de/vermessen-aber-richtig/

Du arbeitest Uberwiegend planbar und langfristig an eigenen Projekten — nicht als externer Dienstleister,
sondern als Teil eines stabilen Teams mit Verantwortung fir das gesamte Netz.

 sinnstiftende Tatigkeiten mit « tarifvertraglich geregelte 39h-Woche

gesellschaftlichem Mehrwert
« flexible Arbeitszeit, i.d.R. montags bis

» regelmalige Feedback- und freitags hier vor Ort in unserem
Orientierungsgesprache Betriebsgebiet
« Madglichkeit der aktiven Mitgestaltung des « mobiles Arbeiten in hybrider Form mdglich

Arbeitsplatzes
» 30 Tage Urlaub sowie die Méglichkeit,

» Weiterbildungs- und -entwicklungs- weitere Urlaubstage dazuzuerwerben

moglichkeiten
« attraktives Fahrradleasing

» Mdglichkeiten einer bestmoglichen
Vereinbarkeit von Familie, Freizeit und
Beruf

o kostenloses Deutschlandticket

o Rabatte fiir Fithessstudios sowie

» Arbeit im Team fiir ein gemeinsames Ziel verschiedene Gesundheitsangebote

« arbeitgeberfinanzierte
Altersvorsorge/Betriebsrente

« Gleichbehandlung und Diversitat

« faire Bezahlung nach Tarifvertrag zzgl.
Jahressonderzahlungen

Nach Abschluss der Einarbeitung und Erfullung der Anforderungen erfolgt die Vergitung nach
Entgeltgruppe 10 geman TV-N NW.

WIE DU DICH BEWERBEN KANNST

Bewerbungen nehmen wir der Umwelt zuliebe bevorzugt online entgegen. Bitte beachte, dass postalisch
eingehende Bewerbungen von uns nicht zuriickgesendet werden. Mit Klick auf einen der "bewerben"-
Buttons kannst du bequem deine Unterlagen digital an uns Gbermitteln.

HABEN WIR DEIN INTERESSE GEWECKT?

Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung!

1 Hier online bewerben (O Uber WhatsApp bewerben

KONTAKT


https://bogestra.onlyfy.jobs/application/apply/o9cmrl7mwaagf32h8l1f842x94yuh70
https://of-bogestra.pitchyou.de/go/o9cmrl7mwaagf32h8l1f842x94yuh70

Mache dir einen Eindruck von uns auf www.bogestra.de.
Bei fachlichen Fragen wende dich gerne an Dominik Brand.

Fragen zu dem Bewerbungsverfahren beantwortet dir Katrin Pietsch.
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http://www.bogestra.de/
mailto:dominik.brand@bogestra.de
mailto:katrin.pietsch@bogestra.de
https://www.bogestra.de/
https://www.kununu.com/de/bogestra
https://www.xing.com/pages/bogestra-ag
https://www.instagram.com/die_bogestra/
https://www.youtube.com/user/bogestraag
https://www.facebook.com/BOGESTRA/

